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Charakteristika materskej školy
Materská škola Klubina je súčasťou právneho subjektu Základná škola s materskou školou Klubina č. 157. Je umiestnená v budove ZŠ. Tvorí ju jedna trieda, v ktorej sa poskytuje celodenná starostlivosť deťom vo veku od 2- 6 rokov. Materskú školu tvoria dve triedy, ktoré slúžia ako herňa, ďalej samostatná stabilná spálňa, umývarka, WC, šatňa. Súčasťou budovy ZŠ je aj vlastná kuchyňa, pri ktorej je zriadená i jedáleň, kde sa jedlo podáva tiež deťom MŠ. Od 01.09. 2004 sa MŠ stala súčasťou právneho subjektu ZŠ s MŠ Klubina č. 157- samostatnej rozpočtovej organizácie, ktorej zriaďovateľom je Obec Klubina.                                                     Materská škola podľa Zákona č. 596/2003 Z. z. § 29 odsek 7 má právo získať a spracúvať osobné údaje o deťoch, ktoré sa týkajú:
1. Identifikácie osoby /meno a priezvisko, dátum a miesto narodenia, bydlisko, rodné číslo, štátna príslušnosť, národnosť, osobné údaje o deťoch o identifikácii zákonných zástupcov detí/
2. Zdravia

3. Mentálnej identity vrátane výsledkov pedagogicko-psychologickej a špeciálno-pedagogickej diagnostiky

Osoby, ktoré prichádzajú do styku s osobnými údajmi majú povinnosť mlčanlivosti podľa zákona č. 428/2002 Z. z. o osobných údajoch.

Adresa materskej školy: Základná škola s materskou školou

                                           Klubina č. 157




023 04 Stará Bystrica

Kontakt: 041/4395 107
E-mail: zsklubina@post.sk
Webová stránka školy: www.skolaklubina.sk
Prevádzka:  6:30 – 16:30
Riaditeľ ZŠ s MŠ: Mgr. Miriam Dudeková
Zástupca pre MŠ: Mgr. Anna Kuricová
Učiteľky MŠ: Mgr. Anna Kuricová,  Mgr. Mária Gurová Fedorová,  Katarína Priščová - MD
    
Pedagogický asistent:       Mgr. Anna Pochybová
Konzultačné hodiny: streda od 15:30 – 16:30, 12:00 – 12:30 h

Vedúca školskej jedálne: Bc. Jitka Sejnová Poláková 
Kuchárka: Emília Mitková
Upratovačka: Jozefína Oravcová
Zámery našej materskej školy

· Naučiť deti kooperovať v kolektíve a preberať na seba primeranú zodpovednosť

· Rozvíjať a podporovať zdravé sebavedomie a sebaistotu detí


· Rozvíjať a podporovať schopnosti detí kooperovať v skupine

· Podporovať osobnosť a záujmy každého dieťaťa

· Podporiť vzťah dieťaťa k poznávaniu a učeniu hrou

· Napĺňať potrebu dieťaťa po sociálnom kontakte s rovesníkmi
· Rozvíjať u detí návyky súvisiace so správnym životným štýlom

· Rozvíjať predčitateľskú gramotnosť

· Prosociálna výchova – národná, rasová a náboženská tolerancia

· Regionálna výchova – zachovanie ľudových tradícií, zvykov , piesní a tancov charakteristických pre náš región a odovzdávanie týchto hodnôt ďalším generáciám
· Šírenie myšlienok a aktivít na podporu zdravia a výchovy k zdravému spôsobu života

· Podporovať nadanie, osobnosť a záujmy každého dieťaťa

· Spolupracovať s Centrom pedagogicko-psychologického poradenstva v Čadci za účelom výchovného poradenstva pri integrácii detí, pri deťoch s odloženou školskou dochádzkou

· Pripraviť deti na vstup do základnej školy po všetkých stránkach – zámerne celostne rozvíjať osobnosť detí

· Rozvíjať a podporovať zdravé sebavedomie a sebaistotu detí

· Rozvíjať a podporovať schopnosti detí kooperovať v skupine
Cyklické vzdelávanie absolvovali:

Mgr. Anna Kuricová – Aktualizačné – Rozvíjanie digitálnych kompetencií (2011) 
Oblasť zvyšovania odbornej pripravenosti a právneho vedomia pracovníkov 

Cieľ vo vzťahu k zamestnancom
Racionálne a samostatne sa vzdelávať , učiť sa kontrolovať, schopnosť pracovať v tíme, preberať zodpovednosť, schopnosť starať sa o svoje zdravie.
Pracovať s počítačom, internetom, využívať rozličné informačné zdroje.

 Efektívne využívať pracovný čas.
 Preukazovať  vedomosti, zručnosti a schopnosti v praktickej činnosti.
Cieľ vo vzťahu k deťom

Rozvíjať osobnosť detí, ich prosociálne správanie a formovať u nich hodnoty: láska, úcta, rešpekt, tolerancia...

Vytvárať priaznivú klímu pre rozvoj komunikačných schopností detí

Podporovať rozvoj grafomotorických zručností (u 5 – 6 ročných detí)

Vo výchove a vzdelávaní akceptovať základné práva dieťaťa, formovať základy  mravnej výchovy v duchu demokracie, humanity a morálky, vzájomnej pomoci a ohľaduplnosti

Skvalitniť realizáciu pedagogickej diagnostiky

Skvalitniť spoluprácu s rodičmi, obcou a inými inštitúciami
Odborná pripravenosť
Pri plánovaní využívať: Štátny vzdelávací program – ISCED 0, Metodiku na tvorbu školských vzdelávacích programov pre materské školy, Program výchovy a vzdelávania detí v materskej škole
Zvyšovať odbornosť v oblasti pedagogickej diagnostiky štúdiom odborných časopisov , metodických príručiek a ďalšej odbornej literatúry týkajúcej sa tejto oblasti
Ovládať odbornú technológiu a adekvátne ju používať pri plánovaní

Zvládať odbornú technológiu pri práci s počítačom

Zvyšovať odbornú pripravenosť intenzívnym sebavzdelávaním, využívať odbornú literatúru, časopisy, internet a rôzne informačné zdroje

Zúčastňovať sa cyklických vzdelávaní, odborných seminárov, školení organizovaných pre MŠ

Zvyšovať odbornú pripravenosť skvalitnením spolupráce so základnou školou, rodičovskou verejnosťou, s CVČ, s inštitúciami ako napr. Centrum pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie v Čadci...
Právne vedomie
Získavanie prehľadu o najdôležitejších školských zákonoch a s nimi súvisiacich vyhláškach.
Dodržiavať vyhlášku Ministerstva školstva SR č. 306/2008 Z. z. o materskej škole.
Dodržiavať pracovný poriadok pre pedagogických zamestnancov vydaný zamestnávateľom a iné smernice.
Dodržiavať pokyny o BOZP a PO.

Dodržiavať zákon o ochrane osobných údajov dieťaťa. 
Oblasť zvyšovania úrovne kontroly a riadenia
Pravidelne vykonávať kontrolnú a hospitačnú činnosť s cieľom získania objektívnych informácií o práci, metódach, organizácii, výsledkov jednotlivých pedagogických zamestnancov a skvalitniť  jej formálnu stránku. V rámci riadenia sa pravidelne uskutočňujú pracovné porady , metodické združenia a triedne zasadnutia rodičov.
Oblasť spolupráce s inštitúciami
Spolupracujeme so základnou školou /návšteva vyučovania 1. ročníka /, s CVČ v Starej Bystrici, s Centrom pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie v Čadci
Plnenie úloh na školský rok 2022/2023
· V pedagogickom procese je nevyhnutné vytvárať protiklady pre zdravý fyzický, psychický, sociálny, emocionálny a etický rozvoj detí, uplatňovať individuálne, skupinové formy práce, zážitkové učenie a vo zvýšenej miere využívať edukačné aktivity.
· Naučiť deti kooperovať v kolektíve a preberať na seba primeranú zodpovednosť

· Rozvíjať a podporovať zdravé sebavedomie a sebaistotu detí


· Rozvíjať a podporovať schopnosti detí kooperovať v skupine

· Podporovať osobnosť a záujmy každého dieťaťa

· Podporiť vzťah dieťaťa k poznávaniu a učeniu hrou

· Napĺňať potrebu dieťaťa po sociálnom kontakte s rovesníkmi

· Zintenzívniť spoluprácu s logopédom

· Zamerať pozornosť na rozvoj slovnej zásoby

· Venovať pozornosť štúdiu odbornej literatúry

· Zapájať sa do rôznych súťaží

· Zabezpečovať kvalitné podmienky pre chod MŠ
· V prípade potreby prijať a zaučiť učiteľku praxe

· Zabezpečovať pre nadané deti možnosti zdokonaľovať sa

· Dbať na správnosť držania tela

· Zamerať sa na samostatnosť v sebaobslužných činnostiach

· Pokračovať v spolupráci s rodičmi a inými inštitúciami

· Venovať veľkú pozornosť grafomotorike a správnemu držaniu grafického materiálu

· Zdokonaľovať u detí základy práce s počítačom, prostredníctvom detských počítačových programov/Cirkus šaša Tomáša, Revelation Natural Art/
· Zdokonaľovať orientáciu vpravo a vľavo.

Pedagogicko-organizačné pokyny
Materské školy
1. Aktuálne informácie o výchove a vzdelávaní v materskej škole sú zverejnené 

na www.minedu.sk v menu Regionálne školstvo – Predškolská výchova a vzdelávanie.

2. Osvedčenie o absolvovaní predprimárneho vzdelávania sa v materskej škole vydáva 

v posledný deň školského vyučovania v danom školskom roku s dátumom 

30. jún príslušného kalendárneho roku. V prípade, ak tento dátum vychádza napr. na 

sobotu alebo nedeľu, vydáva sa s dátumom posledného pracovného dňa pred týmto 

dátumom. Vydaniu osvedčenia nepredchádza žiadne hodnotenie dieťaťa. Rovnaké 

osvedčenie získavajú deti absolvujúce bežnú materskú školu, ako aj deti absolvujúce 

špeciálnu materskú školu, alebo ktoré boli vzdelávané v špeciálnej triede bežnej materskej 

školy. Pri vydávaní osvedčenia sa individuálne posudzuje absencia detí na výchove 

a vzdelávaní počas posledného ročníka v materskej škole. Deťom, o ktorých materská 

škola vie, že budú mať odložené plnenie povinnej školskej dochádzky a budú navštevovať
materskú školu aj v nasledujúcom školskom roku, sa osvedčenie o absolvovaní 

predprimárneho vzdelávania nevydáva.

3. Rešpektovať rozdielne výchovno-vzdelávacie potreby detí a ich momentálne osobné 

dispozície; diferencovať výchovno-vzdelávacie požiadavky vzhľadom na rozvojové 

možnosti a schopnosti detí vo všetkých organizačných formách denného poriadku, najmä 

vo vekovo heterogénnych triedach.

4. Individuálnym prístupom k deťom s odloženým začiatkom plnenia povinnej školskej 

dochádzky zvyšovať úroveň  ich pripravenosti na primárne vzdelávanie v základnej škole.

5. Logopedická starostlivosť sa nepovažuje za krúžkovú  činnosť, môže sa realizovať
v materskej škole aj v dopoludňajších hodinách.

6. Venovať sa nadaným deťom a rozširovať ich individuálne rozvojové možnosti 

a schopnosti prostredníctvom vhodných a efektívnych stratégií. 
7. Pri uplatňovaní zážitkového učenia dôsledne premyslieť obsah aktivít a voliť formy 

a metódy primerané detskému chápaniu, rešpektujúce aktuálnosť  a uplatniteľnosť
v reálnych životných situáciách; rešpektovať osobitosti učenia sa detí predškolského veku.

8. Uplatňovať hru ako jednu z najdôležitejších metód a prostriedkov učenia sa detí. 

Zachovať hravý charakter rozvíjania elementárnych základov predčitateľskej, 

matematickej a prírodovednej gramotnosti. Rešpektovať, že všetky organizačné formy 

denného poriadku sú po pedagogicko-psychologickej stránke rovnocenné.

9. Podporovať experimentovanie a bádanie detí, hodnotiace a sebahodnotiace zručnosti 

vo vzťahu k vlastnému pokroku. Stimulovať rozvoj tvorivého a kritického myslenia, 

pracovať spoločne, vzájomne sa rešpektovať. Stimulovať sociálny, emocionálny 

a morálny vývin detí ako jednej zo stratégií rozvoja osobnosti dieťaťa.

10. V rámci spolupráce so zriaďovateľmi rozširovať kapacitné podmienky materských škôl, 

hľadať ďalšie možnosti zabezpečenia predprimárneho vzdelávania aj v zadaptovaných 

priestoroch pri dodržaní podmienok stanovených vo všeobecnosti na zariadenia pre deti 

a mládež. K zvýšeniu počtu detí v triede pristupovať len vo výnimočných prípadoch 

pri dodržaní platnej legislatívy s dôrazom na bezpečnosť detí a zabezpečenie kvalitnej 

a plynulej výchovno-vzdelávacej činnosti.

11. Odporúča sa nadväzovať  a rozvíjať partnerské vzťahy materských škôl s inštitúciami 

predprimárneho vzdelávania v zahraničí aj v rámci aktivít profesijných združení 

Spoločnosti pre predškolskú výchovu a Slovenského výboru svetovej organizácie 

pre predškolskú výchovu (OMEP).

12. Skvalitniť poradenskú a osvetovú  činnosť pedagógov materských škôl prostredníctvom 

prehĺbenia spolupráce s miestnou samosprávou, rôznymi inštitúciami ako aj neziskovými 

organizáciami a publikovaním príkladov dobrej praxe v rôznych médiách  z hľadiska 

pozitívneho prínosu predprimárneho vzdelávania na osobnostný rozvoj dieťaťa.
Oblasť výchovno-vzdelávacej práce s deťmi
Pri plánovaní výchovno-vzdelávacích cieľov rešpektovať výchovno-vzdelávacie potreby detí, ich vekové a individuálne osobnosti. Pri utváraní a rozvíjaní kľúčových kompetencií detí predškolského veku využívať stratégie výchovno-vzdelávacej činnosti prepojené so životom.

Počas školského roka spolupracovať so základnou školou, s cieľom uľahčiť deťom prechod na primárne vzdelávanie v základnej škole. V prípade výskytu odchýlok od očakávaného rozvoja osobnosti detí úzko spolupracovať so školskými zariadeniami výchovnej prevencie a poradenstva.  

· Rozvíjanie pohybových aktivít detí netradičnými formami

· Šírenie myšlienok programov, ktoré sú zamerané na posilnenie zdravého životného štýlu a informujú o škodlivosti návykových látok

· Podľa možností zaradiť deti so zdravotným postihnutím a pomáhať zabezpečiť pre ne a pre rodičov odbornú pomoc

· Uskutočňovať analýzy rečového prejavu a poskytnutie informácii o logopedickej poradni

· Výchova detí k pozitívnemu vzťahu k ľudovým tradíciám, folklóru

· Príprava rôznych kultúrnych podujatí k rôznym príležitostiam

· Samoštúdium a uplatňovanie teoretických poznatkov v praxi
· Podnecovanie správneho psychomotorického vývinu dieťaťa
· Vytváranie vhodných podmienok a dostatočného množstva materiálu pre rozvoj zručností a  návykov 
Oblasť materiálneho zabezpečenia
Upratovačka, školníčka zabezpečuje:
· Zabezpečenie čistiacich prostriedkov, materiálneho vybavenia MŠ
· Odstraňovanie vzniknutých závad

· Úprava školského areálu

· Uskutočniť veľké čistenie priestorov MŠ

· Kosenie trávnika 

Oblasť zvyšovania odbornej pripravenosti a právneho vedomia pracovníkov

Úroveň zvyšovania odbornej pripravenosti, osobná a pedagogická zrelosť učiteľky sa musí prejavovať počas celého školského roka pri riešení výchovných problémov, pri vytváraní bezstresových adaptácií na  kolektív. Zvyšovanie odbornej pripravenosti a právneho vedomia uskutočňovať  vzájomnými hospitáciami, výmenou skúseností, účasťou na metodických podujatiach v okrese, štúdiom odbornej literatúry.
Oblasť riadenia a vnútroškolskej kontroly

Oboznamovanie zamestnancov MŠ s postupnými zmenami – právne normy, vyhlášky a ich novelizácie, BOZP, CO.

Skvalitniť kontrolný systém, hospitačnú činnosť zamerať na uplatňovanie všetkých metód a foriem práce.

